Zmluva ¢ 01/2019/DV
o dudalnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplnen{ niektorych zikonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborn4 ¥kola obchodu a sluZieb

so sidlom: P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin

zastupend: Mgr. Maria Hancinska

ICO: 00 351 806

DIC/IC DPH: 20 21 37 80 29

banka: Statna pokladnica

¢islo aétu; 7000508965/818

IBAN: SK61 8180 0000 0070 0050 8965

zriad'ovacia listina: vydand Trendianskym samospravnym krajom so sidlom v Trendine pod &islom
T/2007/03886-36 v znenf dodatkov 1 a% 5

(dalej len ,, Skola ™)

a

Zamestnavatel’: Motor-Car Trenfin, s.r.o.

so sidlom: Broianska 30, 911 01 Treniin

zastipeny: Ing. Andrej Heles

1CO: 34 097 236

DIC/IC DPH: 2020385312/SK2020385312

banka: Tatra banka, a.s.

¢islo Gétu: SK34 1100 0000 0026 2627 1303

registracia: v obchodnom registri Okresného stidu Trenéin, oddiel: Sro, viozka &.: 31/R
regisiratné ¢islo osved&enia pre SDV: 1174/SDV/RUZ/2019

(dalej ten ,, Zamestnavatel™)

Clénok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestnivatela poskytovat akom Skoly praktické
vyufovanie na svoje ndklady azodpovednost' a zdviizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odbormné vzdelévanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania,

Clénok IL
Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vynéovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,
$kolsky vzdelavaci program

1, Zamestnavatel' bude poskytovat’ ¥iakom Skoly praktické vyuCovanie v nasledovnych odboroch $tddia:

Studijny odbor

Kod £y Stupen Doklad o ziskanom
oru - k . . . .
odborn Néz?v,oqb ! Forma $tidia ? iz | dosiahnutého vzdelani/odbornej
v 13 §tudia Stadia PR .
studia vzdelavania kvalifikacii
, uplné stredné .
h ,
6442 K Obchodny dennd droky | odborné vysvedéenie
pracovnik . o maturitne] skiifke
vzdelanie




Udebny odbor

, v Doklad
Kad . . Stupeii .
Nizov odboru ver ae Dlika \ o ziskanom
odboru ' oae Forma §tiudia vor s dosiahnutého , )
I Stidia Stadia o vzdelani/odbornej
§tudia vzdelavania A
kvalifikacii
, s s vysveddenie
6481 H Sok];‘;?g dennd 3 roky S“efzndeefafgzme 0 Zéveretne]
P skugke/vyueny list

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyudovania u Zamestnévatela a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duélneho vzdeldvania podla
Skolského vzdeldvacicho programu pre pristusny $tudiing odbor audebny odbor. Skola poskytne
ZamestnavatePovi jedenkrt Skolsky vzdelavaci program v originalnej tladenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF,

Clanok 111,
Pocet Ziakov a miesto praktického vyuovania

. Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitenou stcastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2019.
Zzmestnavatel bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyudovania v stlade s osveddenim
1174/SDV/RUZ/2019 pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme dualneho vzdeldvania
v jeden vyucovaci deii praktické vyugovanie pre maximélne nasledovny podet #akov:

Kéd odboru $tidia Nizov odboru $tidia Maximalny podet Ziakov
6442 K Obchodny pracovnik 3
6481 H Skladovy operédtor 3

2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizaén4 sGcast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnavatel' viastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou stidastou
tejto zmluvy.

Clanok IV,
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavate!’ poskytovat' v j ednotlivych odboroch $tudia formou:

§tudijn}’f odbor
Ké;ltll;g;)aoru Nizov edboru $tudia Forma praktického vyudovania
6442 K Obchodny pracovnik odborny vycvik
Uc¢ebny odbor
Kégtzg::)ru Nizov odboru $tadia Forma praktického vyuovania
6481 H Skladovy operator odbormy vycvik




Cldnok V.
Pocet in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavate!’ vykondvat’ pod vedenim instruktora.

Pocet azoznam in$truktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat' praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe & 2, ktord Je neoddelitelnou sagastou
tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyu@ovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramn praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych kolach podPa §
21 ods. 3 pfsm. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave,

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe & 3, ktora je neoddelitel'nou
sii¢astou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2019,

Clénok VII.
Sposob néasti in§truktora na hodnoteni a klasifikdcii #iaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyutovania, ktory zodpoveda forme praktického vyugovania
podla &l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 - nedostato&ny.

Klasifikdciun prospechn, sprévania a dochadzky Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec
vykonavajtici pedagogicki &nnost. Indtruktor praktického vyuovania spracovava hodnotiaci list
Ziaka ako podklad pre tast instruktora na klasifikgeii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &.
4, ktora je neoddelitelnou stidastou tejto zmlavy.

Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktick¢ vyuSovanie pod vedenim intruktora,
vykondva na zdklade podkladov a d’al$ich informécif od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnivatela, alebo majster odbornej vychovy, ugitel odbornej praxe,
ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, ak
Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnivatela
alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonéva hodnotenie a klasifikiciu Ziaka, je uvedeny
vprilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou sitastou tejto zmluvy, a ktori zmhivné strany uzatvoria
najneskér do 31.8.2019.

Kiasifikaciu Ziaka na praktickom vyu®ovani u Zamestnivatela Zames(névatel' pisomme oznamuje
Skole minimaine 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikicie %iaka za prisluiné klasifikacné obdobie (8tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikécia ¥iakov).

Clénok VIII,
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania

Sposob finanéncho zabezpedenia Easti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny vprilohe & 5, ktord je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2019.




Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe, ktorf sa
zamestnancami Skoly, a pod vedenim kiorych bude vykonavat Zamestnivatel praktické vyudovanie,
je upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou saéastou tejto zmhuvy, a ktortt zmluvné strany
uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je stcasfou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracoviska praktického vyu€ovania, je upraveny
vprilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou stastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria
najneskdr do 31.8.2019.

Clanok IX,
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Fiaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnti zmluvu podl'a § 19 zékona o odbornom
vzdeldavani a priprave finanéné a hmotné zabezpe&enie uvedens v prilohe &. 6, ktora Jje neoddelitelnou
sucast’ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

Clénok X.
Sposob Géasti Zamestndvatela na ziverednej skiiske, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventskej skuske

Ukonéovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodioval zdverednon
skuskou, maturitnou skagkou a absolventskou skiSkou podla § 72 - § 93 zékona & 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (8kolsky z&kon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢ 318/2008 Z. z.
o ukon¢ovani Stidia na strednych $koléch v zneni neskordich predpisov.

Praktickd Cast’ skiSky sa uskutodn{ na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnivatela.
Organizaciu ukongovania §tidia zabezpedi Skola v spolupréci so Zamestnavatelom, Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skagky
na svojom pracovisku praktického vyudovania,

Zamestnavatel' jo povinny pisomne oznémit® Skole najneskor do 31. marca skusajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skigobnej komisie pre odbormii zloZku maturitnej skiiky,
skigobnej komisie pre zdveretnt skiisku alebo skuobnej komisie pre absolventskd skisku. Skagajtci
zéstupca Zamestnavatela musi spliat predpoklady urdené zidkonom o odbornom vzdeldvani
a ustanovenianu § 81, § 83 a § 84 skolského zdkona v zneni neskorgich predpisov.

Clanok XI.
Spdsob zabezpefovania vzijomnych prav a povinnosti zmhuvnych stran

Po uzatvoren{ zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnévatel' a Skola zvercinia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisha§nom $tudijnom
odbore alebo v prisluinom ug¢ebnom odbore v systéme duilneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave,

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavact program pre prisluiny odbor

§tidia. Skola pri vypracovani kolského vzdeldvacie programu zohladfiuje poZiadavky

Zamestnivatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho progranu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania zcelkového podtu vyudovacich hodin za
§tadium,




- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladifuji vzorovy ulebny plan a vzorové udebné osnovy pre prisludny odbor tudia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréf spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v salade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vichove a vzdeldvani (8kolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola wr& pre koordinaciu praktick¢ho vyuovania uZamestnavatela s teoretickym vyuovanim
v8kole ana metodické usmeriiovanie zamestnancoy Zamestnavatela vykondvajicich praktické
vyucovanic minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa proukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordiniciu praktického vyudovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukézatelne pouti ur€eného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri prdci tykajicich sa zamestnancov inych zamestngvatelov ao povinnosti
zachovat’ mléanlivost’ o skutodnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej Gcasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ ml¢anlivost’ aj po skongeni vykonu svojej dinnosti stivisiacej s praktickym vyugovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudl povinnost’ zachovavat
mi¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestndvatel' opravneny odmietnuf
d'aldie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat’ mu vstup nha
miesto konania praktického vyuovania. Mldanlivost sa nevzt'ahuje na zakonom stanovené
skutoCnosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’,

Zamestndvatel' a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajlicich sa plnenia si $kolskych povinnost{ ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyuovani a na
teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
moZu ovplyvnit’ organizdciu a dasovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyulovania. Zamestnavatel' mé pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnévatela.

Clanok X1,
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréita do 30.9.2023.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju moZno ukondit’
pisomnou vypovedou z dévodov podfa &, XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace,

Clnok XIIT,
Spdsob ukondenia zmhivného vzt'ahu

Zamestndvatel moZe vypovedat’ zmluva o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zédkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj newm<¢! pre Studijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyndovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredni odborna Zkola prestala spifat’ podmienky uréené normativom materialno-technického




a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyudovanie,

¢} stredna odbornd Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborn¢ho vyudovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ugebného odboru, vktorom Zamestnivatel poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiﬁa kvalifikaéné predpoklady podFa § 7
zakona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odbornd $kola bola vyraden zo siete $kél a 8kolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

€) stredna odborna 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

Strednd odborn& $kola méZe vypovedat’ zmluva o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej koly,

b} zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelédvani
a priprave a Zamestnavatel nepoZiadal o opakované overenie spésobilosti Zamestnivatela
podta uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestndvatela podta § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zékona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnévatel' opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyuovanie Ziakov zabezpedi ind stredné odborna gkola:

- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorenti zmluve o dudlnom vzdeldvani alebo

- strednd odbom4 $kola, ktort urd{ prisludny samospravny kraj po dohode so ZamestnavatePom.

Ak doslo kukondeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuCovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatel'a, sktorym mid uzatvorent zmluvu
0 dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nema dielitg splfiajcu podmienky zakona o odbornom
£

vzdelavani podla § 7 ods, | zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyudovanie Fakov
zabezpedi strednd odborna skola, ktor( uréi samospravny kraj. '

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechédzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok X1V,
Ziéverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a t&innost ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujli vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Strednd odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovatelovi.
Ak dgjde k ukon€eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredni odbornd $kola pisomne oznami trito
skutodnost’ svojinu zriad'ovatefovi.

Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo difa uzatvorenia zmluvy o dudinom vzdeldvani pisomne
ozndmi jej uwzatvorenie prislugnej stavovske] organizdcii alebo pristugne; profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdeldvani.




Préavne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdel4vani,
Zédkona o vychove avzdeldvani, Zikona o $tétnej sprave v 8kolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pravaych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizdcie praktického vyudovania
a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riegit' iba zéstupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutéra Zamestnavatela,

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnivatela, Skolu a zriad'ovatePa
§koly.

Zmluvné strany vyhlasuji, %e si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujil ju za
dostatotne jasnu, wrditd a zrozumitelnd, neuzatvarajii ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, e tito zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodngj voli, tito
podpisuju.
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Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestndvatel poskytovat’ praktické vyutovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a ugitelov umeleckej praxe,
ktorf st zamestnancami Zamestnivatela a pod vedenim ktorych budd Zaci vykonévat’ praktické
vyucovanie u Zamestnévatel'a; Podet a zoznam majstroy odbornej vichovy, uéitefov odbornej praxe
a ucitclov umeleckej praxe, ktorf sq zamestnancami Skoly a pod vedenfm ktorych budt Ziaci
vykondvat' praktické vyudovanie u Zamestnévatela; Polet a zoznam mndtruktorov pod vedenim
ktorgch budi Ziaci vykondvat praktické vyucovanie uZamestndvatela; Podet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnévatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykondva hodnotenie a klasifikdciu #iaka.

Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ti¢ast’ in§truktora na klasifikicii prospechu Ziaka.

Sposob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode ziluvnych
strdn vykonavat' v dielni Skoly; Sposob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy,
ucitelov odbornej praxe alebo ugitelov umeleckej praxe, ktor{ st zamestnancami Skoly a pod
vedenfin ktorych bude vykondvat Zamestnévatel praktické vyucovanie; Spdsob finanéného
zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je sttastou teoretického odborného vzdeldvania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na pracovisku praktického vyudovania,
Finanéné zabezpedenie Yiaka a hmotné zabezpedenie Fiaka,




